POLITECHNIKA POZNANSKA

EUROPEJSKI SYSTEM TRANSFERU I AKUMULACII PUNKTOW (ECTS)

KARTA OPISU PRZEDMIOTU - SYLABUS

Nazwa przedmiotu
Podstawy zarzgdzania [S1DSwB1>PZ]

Przedmiot

Kierunek studiow Rok/Semestr

Data Science w biznesie 1/1
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Liczba godzin
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Liczba punktéw ECTS

4,00

Koordynatorzy Wyktadowcy
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Wymagania wstepne

Ogodlna wiedza na temat relacji spotecznych oraz zjawisk zachodzgcych w spoteczenstwie, umiejetnosc
dostrzegania, kojarzenia i interpretowania tych zjawisk w kontekscie relacji miedzyludzkich, a takze
swiadomo$¢ odpowiedzialnosci za podejmowanie decyziji.

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z fundamentalnymi zasadami zarzgdzania, w tym teoriami,
koncepcjami i praktykami stosowanymi w nowoczesnych organizacjach. Studenci nabedg umiejetnos¢
analizowania procesow zarzgdczych oraz stosowania podstawowych narzedzi zarzgdzania w Srodowisku
biznesowym, w szczegdlnosci w kontekscie Data Science.

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza:

1. Definiuje podstawowe pojecia i funkcje zarzgdzania oraz charakteryzuje ich znaczenie w organizacji
[DSB1_WO01].

2. Opisuje struktury organizacyjne i procesy decyzyjne w organizacji, uwzgledniajgc zasady komunikacji i
koordynacji [DSB1_W10].



3. Wyjasnia znaczenie przywoddztwa, motywacji oraz zarzgdzania zmiang i innowacjg w rozwoju
organizacji [DSB1_WO04].

Umiejetnosci:

1. Identyfikuje i analizuje funkcje zarzgdzania w organizaciji, stosujgc metody planowania,
organizowania, motywowania i kontrolowania [DSB1_UOQ5].

2. Diagnozuje strukture organizacyjng i procesy decyzyjne w przedsigbiorstwie oraz proponuje
usprawnienia w ich funkcjonowaniu [DSB1_UQ0G6].

3. Dobiera odpowiednie style przywodztwa i motywowania do specyfiki zespotu i celéw organizacyjnych
[DSB1_U14].

4. Analizuje procesy wdrazania zmian i innowaciji, identyfikujgc czynniki wptywajgce na ich skutecznos$é
[DSB1_U09].

5. Stosuje metody zarzgdzania w praktycznych sytuacjach biznesowych, podejmujgc decyzje oparte na
analizie danych i teorii zarzgdzania [DSB1_U08].

Kompetencje spoteczne:

1. Uzasadnia podejmowane decyzje zarzgdcze, argumentujgc je w oparciu o teorie i modele zarzgdzania
[DSB1_KO01].

2. Wspétpracuje w zespotach projektowych, integrujgc wiedze z zakresu zarzgdzania, analizy danych i
technologii informatycznych [DSB1_KO02].

3. Inicjuje i wspiera dziatania na rzecz wdrazania innowacji oraz usprawnien organizacyjnych w
przedsiebiorstwie [DSB1_K04].

Metody weryfikacji efektdw uczenia sie i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

W ramach przedmiotu "Podstawy Zarzadzania" kazda forma zajec¢ - wyktad, ¢wiczenia i projekt - jest
oceniana osobno. Oznacza to, ze student otrzymuje trzy oddzielne oceny, a kazda z nich musi zosta¢
zaliczona niezaleznie.

Wyktad - egzamin koncowy. Ocena z wyktadu opiera sie wytgcznie na wyniku egzaminu koncowego,
ktéry sprawdza wiedze teoretyczng zdobytg w trakcie kursu. Po kazdym z blokéw tematycznych
przeprowadza sig testy czastkowe gruntujgce wiedze.

Cwiczenia - ocena na podstawie zadan czgstkowych. Ocena z ¢wiczen wynika z aktywnosci i realizaciji
zadan czgstkowych realizowanych podczas zajec.

Projekt - Studenci opracowujg projekt dotyczgcy wybranego aspektu zarzgdzania w organizacji.

Z kazdej z form mozna uzyska¢ 100pkt, a zaliczenie zdobywa sie uzyskujgc co najmniej 50% punktéw.
Skala ocen:

0 - 49 niedostateczny

50 - 59 dostateczny

60 - 69 dostateczny plus

70 - 79 dobry

80 - 89 dobry plus

90 - 100 bardzo dobry

Tresci programowe

Podstawowe pojecia i funkcje zarzgdzania (definicje i znaczenie zarzadzania, gtéwne funkcje zarzagdzania:
planowanie, organizowanie, motywowanie i kontrolowanie, ewolucja teorii zarzgdzania). Kultura
organizacyjna. Organizacja jako system (struktury organizacyjne i ich rodzaje, procesy decyzyjne w
organizacji, komunikacja i koordynacja w organizacji). Przywédztwo (motywowanie i teorie motywacji,
style przywddztwa i kierowania zespotem, budowanie kultury organizacyjnej). Zarzgdzanie zmiang i
innowacja (czynniki wptywajgce na zmiany organizacyjne, proces wdrazania zmian, innowacyjnos¢ i
adaptacja do nowych technologii).

Tematyka zaje¢
Wyktady:
Wprowadzenie do zarzgdzania - historia, definicje, istota, teorie zarzgdzania, wspotczesne podejscia.

Praca menedzera w organizaciji.
Srodowiskowy kontekst organizacii



Planowanie i podejmowanie decyzji

Organizowanie jako druga funkcja zarzgdzania

Przywodztwo

Kontrolowanie

Cwiczenia:

Podejmowanie decyzji menedzerskich

Cykl zycia organizacji. Zmiany funkcjonowania w organizacji i zmiany w strukturze organizacyjnej
Style kierowania i przywodztwo

Cykl organizacyjny Le Chatelier

Koncepcja systemu idealnego wg G. Nadlera

Benchmarking

Analiza motywacji pracownikow

Projekt:

Planowanie w organizacji. Misja, wizja, cele organizaciji

Budowanie struktury organizacyjnej w oparciu o 6 narzedzi konstrukcyjnych
Analiza otoczenia

Styl kierowania

Systemy i strategie motywacyjne

Metody dydaktyczne

Wyktady informacyjny z elementami dyskusji. Praca projektowa w zespotach. Praca z tekstem. Metoda
problemowa (PBL - problem based learnign). Analiza studiow przypadkdw.
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Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 100 4,00
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 47 2,00
Praca wiasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do zajec 53 2,00
laboratoryjnych/éwiczen, przygotowanie do kolokwidéw/egzaminu,
wykonanie projektu)




